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ESTATUTO SOCIAL"

SECAO | -
CAPITULO| -
DA DENOMINAGCAO E DA SEDE’

Art. 1° - O HOSPITAL MAHATMA GANDHI,/ regularmente inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n.° 47.078.019/0001-14,
Associagao Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, constituida em 27 de
abril de 1.968,/declarada de UTILIDADE PUBLICA FEDERAL através do Decreto
de 17/09/92 - Proc. MJ n® 14554/90-441 e ENTIDADE FILANTROPICA com
certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude,
emitido pelo MINISTERIO DA SAUDE, Processo 25. 000.104551/2012.14 - MS,
com sede na rua Duartina, n° 1.31 1,/Vila Soto, CEP 15810-150, Catanduva/SP,
exerce as atividades contidas em seu objeto social, em prol da salde e em
defesa da vida, em conformidade com a CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, com os principios do SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS contidos na Lei 8.080/90,”demais Leis Complementares e

Ordinarias que regem a matéria e na forma do presente Estatuto Social.

Paragrafo Gnico — O Hospital podera estender sua atuagao; a todo o territorio
Nacional, isto &, em todos os Estados, Municipios e/ou Distrito Federéﬂl, podendo,
para tal finalidade, abrir e/ou fechar filiais, afiliadas, escritérios e/ou

representacao. .-
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CAPIiTULO Il
DAS FINALIDADES E DURAGAO

Art. 2°- O HOSPITAL MAHATMA GANDHI tem como finalidade principal a
promoc¢ao da saude, atendendo e auxiliando os enfermoé; com assisténcia
médica e hospitalar e/ou ambulatorial em geral, envidando todos os esforgcos na
preservacao da vida e em defesa dos Direitos Humanos/,’ atuando com a missao
de prevenir e aliviar as mazelas e os sofrimentos humanos com extrema
imparcialidade, sem distingdo de raga, nacionalidade, sexo, nivel social, religidao
e opiniao politica, observando os preceitos legais e o principio da universalidéde
e realizando, com énfase na saude, as seguintes atividades:
| - Desenvolver todas e quaisquer ag¢des relativas a saude publica, quer
pelo Sistema Unico de Saude (SUS}, Secretarias Estaduais e Municipais
de Saude ou ainda, em atendimento a particulares e convénids;
Il - Manter leitos e servigos gratuitos dentro das proporgoes estabelecidas
pela legislagao e regulamentos em vigor;
Il - Promover em Unidades de Saulde fixas ou méveis, programas de
assisténcia médica, coletas de exames e educacao em saudé, com 0 apoio
de voluntarios e atengéo a satde da comunidade, em consonancia com o
Sistema Publico de Saude, em suas areas de influéncia;
IV - Prestar assisténcia médica’e hospitalar e/ou ambulatoriaT em geral,
saude em atendimento a populagao carente'; em especial, na prevencao,
diagndsticos precoces e tratamentos de doengas infecto-parasitarias,
cancerigenas e patoldgicas;

V - Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de saude em suas

diversas areas no Atendimento na Atencdo Basica, na Média, na Alta
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Complexidade e na Area Ambulatorial,”com servicos de Clinica Médica,f
Clinica Psiquiatrica, Clinica Pediatrica, Neonatal e UTI Infantil e Adulta, de
Ginecologia, Obstetricia e Mastologia, de Ortopedia e Traumatologia,
Gastroenterologia, Radiologia, Servico de Buco Maxilo Facial, Servigo de
Anestesiologia, Servico de Dermatologia, Ortomolecular, Saude do
Trabalhador e afins, sendo o rol de especialidades exemplificativo e nao
taxativo;

VI - Promover em Unidades de satde ou Unidades moveis, programas de
assisténcia médica; coleta de exames,/‘visando uma melhor e mais ampla
cobertura de atencao a saude em suas areas de influénbia;

VIl - Executar atividade médica ambulatorial restrita a consultas, Unidade
de Tratamento Intensivo moével, servicos moéveis de atendiménto a
urgénciaé, atividades de assisténcia social prestadas em residéncias
coletivas e particulares{ atividades de centros de assisténcia psicossocial,
atividades de assisténcia a deficientes fisicosv,' imunodeprimidos e
convalescentes e centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS;
VIIl — Executar atividade médica ambulatorial restrita a consultas, assim
entendidas as atividades de consultas e tratamento médico prestado a
pacientes externos, como Centros de Assisténcia Psicossocial (CAPS),
Unidades Basicas de Saude (UBS) e Ambulatérios Meédicos de
Especialidades (AME), realizadas em clinicas, consultérios, ambulatérios,
com ou sem equipamentos de Raio-X, postos de assisténcia médica,
clinicas médicas, oftalmoldgicas e policlinicas, clinicas de empresas,
centros geriatricos bem como clinicas geriatricas, servicos e empresas
especializadas em medicina do trabalho, bem como, realizadas no

domicilio do paciente, outros servigos de saude em Clinicas Odontolégicas
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com ou sem Equipamento de Raio-X, Home-Care, Servicos de Remocao
(UTI moével, remocéao basica e resgate) Acupuntura, Enfermagem,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia,
Prétese Dentaria, Hemodialise, Hemoterapia, BCTG, Clinica de Estética
Tipo |, Clinicas de Estética e Cirurgias Ambulatoriais tipos Il e Ill, Clinicas
de Vacinagao, Clinicas de Reproducdo Humana e Banco de Sémen e
Lavanderias Hospitalares Isoladas; -

IX — Desenvolver os servigos destinados ao tratamento de pacientes com
insuficiéncia renal cronica nas modalidades de hemodidlise e dialise
peritoneal, servigos de nefrologia;

X - Desenvolver servicos que realizam exames de tomografia
computadorizada;

Xl — Executar s servigos de radiodiagnéstico, tais como, radiologia médica
e odontolégica, densitometria 6ssea, hemodindmica, medicina nuclear,
mamografia, fluoroscopia e servigos de diagnéstico por imagem com uso
de radiagao ionizanté, laboratérios radiolégicos em unidades moveis;

XIl - Realizar servicos de ressonancia magnética, ultrassonografia e
ultrassom; ~

Xl — Executar os servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG,
polissonografia, audiometria e outros tipos de servigos de diagnostico por
registro grafico;

XIV — Executar os servigos de diagnostico por métodos opticos, tais como,
as endoscopias digestivas, respiratérias e outras;

XV — Executar os servigos' que realizam quimioterapia, isto &, a
administracao de drogas citostasticas para o tratamento de pacientes com

neoplasias, devidamente estruturados para tal finalidade;
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XVI — Executar os servicos prestados por hemocentros, nucleos de
hemoterapia, unidades de coleta e transfusd6, unidades de coleta de
sangue, centrais de triagem laboratorial de doadores e agéncias
transfusionais e os demais servigos de hemoterapia;

XVII - Executar os servigos de litotripsia, isto €, aqueles que realizam a
eliminagao de calculos renais por meio de ondas de choque de ultrassom.
XVIII — Desenvolver e executar as atividades dos bancos de células e
tecidos humanos, dos bancos de ossos, banco olhos, banco de pele e
banco de 6rgédos quando realizadas em unidades independentes de
hospitais; -

XIX — Executar os exames de fungao pulmonar,/ tais como, espirometria,
oxigenoterapia, os outros servicos de complementagdo diagnéstica e

terapéutica nao especificados anteriormente;

Paragrafo primeiro — O Hospital também podera executar Projetos’, Programas,
isoladamente e/ou em conjunto com outros Hospitais, Instituicées Publicas e/ou
Privadas, pessoas fisicas ou Juridicas,’brganizagées Sociais e/ou Entidades
Filantrépicas, podendo firmar contratos de gestéo,’convénios, acordos, contratos
e parcerias em geral a fim de promove}, manter, desenvolver e incentivar os seus
objetivos sociais e humanitarios para a auto sustentabilidade e cumprimento do
seu objeto social,/}ealizando, dentre outras, as seguintes atividades:

| - Abrigar indistintamente sob seu teto os doentes mentais a que ela

recorrerem,/ a todos proporcionando, dentro de suas possibilidades,

conforto, tratamento médico e assisténcia espiritual, independentemente

de serem pagantes ou nao;

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhiom.br Y L// ’



Maha{rﬁa (Gandhi

Ll nova vk é /114(44/}1r»/ £

Declaragdes de Utilidade Pdblica:
MUNICIPAL: Lei n? 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n2 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n2 14554/90-441

I - Promover agdes sociais e humanitarias” em defesa da vida,
desenvolvendo de Projetos e campanhas de educacéo e conscientizaééo
junto a sociedade e/ou Poder Publico e a profissionais na area de salde a
fim de preservar a vida;

lll - Desenvolver e executar Projetos: Programas técnicos e/ou sdciais,
através de convénios, parcerias, contratos de gestéo e outros contratos na
area de saude e hospitalar, compreendendo, administracdo, gestdo em
geral e de pessoal, técnico, administrativo e/ou especializado e capacitacao
profissional; -

IV - Gestéo tecnoldgica,-controle, fiscalizagéo, desinfecgdo em geral, a fim
de proteger e evitar possiveis infecgdes hospitalares, higienizacéo,
conservacao, limpeza;

V - Distribuicdo de medicamentos,; produtos, materiais e demais projetos
correlatos a atividade hospitalar e na area de satude em geral;

VI - Promover e desenvolver cursos e treinamentos técnicos e de primeiros
socorros, técnicas de salde basica, de atendimento ao publico, formando
profissionais a fim de auxiliar pessoas doentes, atingidas por desaétres,
catastrofes, epidemias e pandemias;

VII - Realizar pesquisas cientificas, “convénios, intercambios com
laboratérios, outros hospitais e centros internacionais de pes'quisas, com
cursos, palestras e seminarios na area cientifiéa e saude em geral;

VIII - Realizar Gestdo Hospitalar Basica e Plena, gerir Hospital Geral de
baixa, média e alta complexidade, inclusive, com servicos de Laboratérios
de Patologia e Andlises Clinicas, Radiologia, Centro de diagnéstico de
imagem e demais servicos de saude correlatos e similares a fim de

contribuir com o crescimento do atendimento e prevencéo a sadde e a vida;
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IX - Executar Projetos, Programas e Gestao na area de saude em geral
junto as Comunidades, orientacdo basica, prevengcdo e atendimento
médico em unidades escolares, residenciais, associagdo de moradores
e/ou através de unidade de saude; -

X - Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de Saude, nas areas
de atengao a Saude da Mulher, Saude da Crianga e do Adolescente, Saude
do Homem, Saude da Pessoa Idosa, Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais, na area Psiquiatrica e Prevengao do Cancer;

XI - Promover a gestéo e terceirizagdo de recursos humanos e gerais de
hospitais, postos de saude, clinicas, abrigos e estabelecimentos similares,
bem como contratar empresas e/ou entidades do mesmo objeto social para
executar o mesmo tipo de servigo na area da saude, sob a responsabilidade
da instituicdo;”

XIl - Promover agbes que visem o incentivo a construcédo, reforma ou
restauracéo de unidades de salde ambulatoriais e hospitalares;

Xl - Viabilizar, por meio de articulagbes com os Setores Publicos e
Privados, o financiamento para construcao e restauragao de Unidades de
saude ambulatoriais e hospitalares;”

XIV - Atuar nos projetos educativos, sensibilizagcdo e humanizagdo no
ambito Municipal, Estadual e Federél;

XV - Desenvolver atividades e projetos de salde preventiva, voltados a
preparacdo da pessoa adulta, da pessoa idosa, jovens, criangas,
adolescentes, afrodescendentes, de géneros e dos portadores de
necessidades especiais (fisica, auditiva, mental, visual e multipla) e

usuarios de drogas licitas e ilicitas;
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XVI - Promover a assisténcia a salde e a cidadania de pessoas carentes
de recursos ou com acolhimento nas unidades assistenciais sob sua
gestao, por meio de esporte,/da informacéo, de doacgdes, de apoio material
e/lou por meios e agdes correlatas para atender as necessidades e
caréncias, especialmente a reabilitacao fisica e intelectual;

XVIl - Desenvolver programas e projetos voltados a Saude dos
Afrodescendentes, Saude dos Indigenas e Saude dos Doentes Mentais:
XVIII - Desenvolver programas e agdes de educacgéo e de saude, incluindo
prevencdo de HIV-AIDS, DST e consumo de alcool e drogas ilicitas em
Centros de Apoio ou Unidades Ambulatoriais, da prépria organizacéo ou de
parceiros;

XIX - Executar outros servigos correlatos na area da saude,'"com énfase no
Programa de Voluntariado, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e
sem recursos, o apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as
deficiéncias, o sofrimento e a falta de informagdo do paciente e da sua
familia;

XX - Promover e apoiar o desenvolvimento técnico, Ccientifico,
administrativo e operacional nas areas de saude, educacao, inclusdo social
e digital através da realizagdo de estudos e pesquisas técnicas e/ou
cientificas, que possibilitem a transferéncia de conhecimentos
imprescindiveis ao incentivo e a produgao de tecnologias alternativa/s;

XXI - Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas
relacionadas ao seu campo de atuacao, sistematizando, disponibilizando e
disseminando ao publico em geral informagées relativas ao seu objeto

social; st

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | C
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.c




Mahatma (Gandhi SR T s /’V&
////m nova vk 6 /;(/,w’//(// ./

Declaragdes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n? 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/03/92 — Proc. MJ n2 14554/90-441

XXIl - Possibilitar a capacitagdo, qualificacdo e aperfeicoamento dos
profissionais que atuam em areas compativeis com seu objetivo
institucional, por intermédio de cursos, seminarios, oficinas de trabalho
entre outros;

XXIIl - Promover a certificagdo da qualidade na gestdo de entidades nas
areas relacionadas ao campo de atuagdo do Hospital para Instituicoes
Publicas e/ou Privadas;

XXIV - Captar e gerir recursos para a constituicdo de um fundo patrimonial
visando a promocéao das causas que constituem seu objeto social, sendo
que o patriménio e rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados
nas atividades desenvolvidas;

XXV - Executar servicos de UTI moével, assim compreendidas as atividades
de unidades méveis terrestres (ambulancias, entre outras denominagoes)
e aéreas com equipamentos analogos aos usados nas unidades de terapia
intensiva e com a presenga de diversos profissionais, como motoristas,
pilotos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e médicos preparados para
realizarem, em suas instala¢des, atendimento a urgéncias, inclusive para
realizarem pequenas intervencgdes cirurgicas, chegando precocemente a
vitima apos ter ocorrido alguma situagao de urgéncia ou emergéncia de
natureza clinica, cirurgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica,
entre outras, que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, =
realizado em ambito pré-hospitalar, conectando as vitimas aos recursos

qgue elas necessitam e com a maior brevidade possivel, com atendimentos

em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias publicas; T 83
XXVI — Executar servicos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por = = &

UTI mével, compreendidas as atividades de unidades méveis terrestres =

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150
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(ambulancias) ou aéreas destinadas a prestar atendimento de urgéncia
com a assisténcia de médicos. Inclui os servigos das unidades moveis do
setor publico para atendimento a urgéncias fora dos domicilios (SAMU) e
as unidades méveis de atendimento a urgéncias ligadas a seguradoras e
planos de saude, chegando precocemente a vitima apés situagdes de
urgéncia ou emergéncia de natureza clinica, cirirgica, traumatica,
obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que possa levar a
sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, em carater pré-hospitalar, que
visa conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam e com a maior
brevidade possivel, vinte e quatro (24) horas, por meio da prestacao de
orientacées e do envio de veiculos tripulados por equipe capacitada,
realizando os atendimentos em qualquer lugar: residéncias, locais de
trabalho e vias publicas, com equipes que reinem médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem e condutores socorristas;

XXVII - Executar atividades de assisténcia social prestadas em residéncias
coletivas e particulares nao especificadas anteriormente, incluindo diversos
servigcos nas areas sociais com alojamento ou sem alojamento podendo ser
em nivel integral ou parcial, ndo especificados anteriormente, como os
centros correcionais, centros de reabilitagdo social, do setor publico ou
privado;

XXVIII - Executar atividades de centros de assisténcia psicossocial,
oferecendo cuidados intensivos, semi-intensivos ou nao intensivos
a pacientes em sofrimento psiquico diagnosticados como neuréticos

graves ou psicoticos que podem ja ter ou nado histérico de internagéo

e/ou tratamento, no setor publico ou privado de saude mental, atendendo a =

individuos com transtornos mentais relativamente graves com o objetivo de X

Estatuto Social — Hospital Mahdtma Gal':”//
AND UVA'SP
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tratar a saude mental de forma adequada, oferecendo atendimento a
populagéo, acompanhamento clinico e promovendo a reinsergao social dos
usuarios pelo acesso ao trabalho e ao lazer a fim de fortalecer os lagos
familiares e comunitarios, nas modalidades de tratamento intensivo, semi-
intensivo, e ndo intensivo, conforme a necessidade do individuo, prestando
atendimento clinico, acolhendo e atendendo as pessoas com transtornos
mentais graves e persistentes, promovendo a insergdo social das pessoas
com transtornos mentais por meio de agdes intersetoriais e a reinsergcao
social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos
direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;

XXIX - Executar atividades de assisténcia a deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes através de fornecimento de servigos
em residéncias coletivas cujos moradores sao deficientes fisicos,
imunodeprimidos ou convalescentes que nao tém condigbes e/ou nao
desejam viver de forma independente, fornecendo alojamento,
alimentagao, cuidados médicos e psicoldgicos, servicos de enfermagem e
de acompanhantes;

XXX — Organizar-se ou promover a gestao, compartilhada ou auténoma, de
Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS, prestando servigos
como consultas, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, acompanhamento
clinico, cuidados médicos e psicoldgicos, servicos de enfermagem e de
acompanhante; Y
XXXI — Desenvolver atividades de laboratério de anatomia patolégica e '

citolégica, tais como, exames citologicos, exames citopatologicos e exames * .

histopatolégicos; Apoio a medicina legal, autdpsias, pegas biologicas, teste.g

de DNA para determinacao de paternidade;
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XXXIl — Executar as atividades dos laboratérios de analises clinicas,
atividades dos laboratérios de biologia molecular, laboratério de patologia
clinica, laboratério de analise clinicas em unidades moveis, servicos de
patologias clinicas, postos de coleta laboratorial, coleta de sangue e urina
para laboratérios;

XXXIIl - Executar e desenvolver atividades de gestado e consultoria na area
da saude, desde o seu planejamento administrativo geral e controle de
acesso ao servigo, atuando na assisténcia pré-hospitalar e inter hospitalar;
XXXIV — Atuar e prestar Servigos de Assisténcia Social e aconselhamentos
nos que se refere a protecao social basica e especial prestados a idosos,
adultos, jovens, criangas e a incapacitados, por agéncias do governo ou
por organizagdes privadas. Estas atividades incluem visita e cuidados
diarios; As atividades de assisténcia social a refugiados, vitimas de
catastrofes, imigrantes, etc. as atividades de orientacdo e aconselhamento
a criangas e adolescentes o fornecimento de infraestrutura (alojamento,
alimentacdo) diurna e noturna para desabrigados e para outros grupos
sociais sem capacidade momentanea para se cuidarem as atividades de
aconselhamento e de orientagdo familiar, inclusive em questdes
orcamentarias e atividades de reabilitacdo vocacional para
desempregados;

XXXV - Atuar, prestar servicos e/ou desenvolver atividades de gestao e/ou
consultoria em ambulatério odontolégico, clinica odontolégica, publica ou
particular, consultério dentario, consultério odontolégico, outras atividades
de odontologia, pronto socorro odontolégico, unidades moéveis, terrestres,

pluviais ou maritimas para consulta odontolégica e outras atividades

correlatas;

/
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XXXVI - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades de gestao ou
locagao em servigos de lavagem de roupas industriais, uniformes, roupas
de cama, mesa e banho, toalhas, enxovais, especialmente para unidades
hospitalares ou estabelecimentos de saude em geral, inclusive
terceirizando no todo ou em parte e se necessario for; -

XXXVII - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades de gestao e/ou
consultoria em Unidades Basicas de Saude, postos de saude, policlinicas,
postos avangados de saude, para a promogao da saude, a prevencgao de
agravos, tratamento e a reabilitacao;

XXXVIIl - Apoiar e elaborar agdes e projetos nas areas educacional e
cientifica, de modo a estimular o desenvolvimento da educagao assim

como o reconhecimento global da importancia da educagéo na sociedade’

Paragrafo segundo — Para atingir os objetivos do inciso XXXVII do paragrafo
primeiro supra, a Associagao promovera as seguintes atividades:
| — Elaboragdo, organizagdo e promocgdo de programas ‘e projetos
educacionais que estimulem o ensino;”
Il — Discussao sobre agdes, métodos e eventos que possam aumentar o
interesse pela educacgéo de alto nivel;
lll - Realizacdo de eventos e competicdes de carater educacional e/ou
cientifico de ambito MunicipaT, Estadual e Federal com a finalidade de
incentivar o estudo de criangas, jovens e adultos;
IV — Promocao de intercambio entre instituicdes congéneres em ambito

nacional e internacional; ”

V - Preparagdo e execugao de cursos, debates, estudos e pesquisas

el

) Ty
@

cientificas;
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VI — Participagdo em eventos, simpésios, congressos e competicées de
carater social e educacional;

VIl - Estabelecimento de parcerias "e convénios com entidades
governamentais ou nao governamentais,ﬁnacionais ou estrangeifés, com
interesses similares aos do Hospital,para o desenvolvimento de projetos
comuns, troca de informagdes, tecnologias e conhecimentos, para a
realizacdo de pesquisas, trabalhos de campo, exposicoes, palestras,
cursos e atividades educativas sempre ligados ao interesse do Hospital.
VIl — Incentivo ao voluntariado e ao empreendedorismo nas atividades
educacionais; -

IX — Desenvolvimento de projetos para promogé6 de educagao inclusiva;
X — Divulgagao dos projetos realizados através de Boletins Informativos

sobre os trabalhos realizados pela Associagao.

Paragrafo terceiro — O Hospital podera se qualificar como ORGANIZA(}A&)
SOCIAL = OS, em consonancia com a Lei Federal n° 9.637/98 e demais Leis
especificas que regem a matéria criadas pelos Estados e/ou Municipios da

Federacéo.

Paragrafo quarto - O HOSPITAL MAHATMA GANDHI serd devidamente
registrado no Conselho competente a sua area de atuagéo previéta no presente

Estatuto, em conformidade ao seu objeto social e finalidades aqui previstés.

Art. 3° - O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, em atuagéo junto a Administracéo
Pdblica, na pratica de todos os atos que |lhe competem, agird em estrita
observancia aos principios constitucionais explicitos? Principio da Legalidade,

Impessoalidade, — Moralidade, Publicidade, Economicidade e Eficiéncia;
3
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prestando seus servigos de forma a atender as competéncias que |lhe atribuem

o presente Estatuto. ,

Art. 4° - A duragao do Hospital é por prazo indeterminado devendo existir tnica
e estritamente por vontade de seus membros, e nunca por concessoes,

determinagbes ou imposicdes oficiaié, observada a Legislagao vigente.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS -

Art.5°- O quadro de membros do Hospital Mahatma Gandhi devera ser composto
por pessoas idéneas, de qualquer nacionalidade, credo e/ou raga, que se
disponham a integrar esforgos para que este alcance seus objetivos, dividindo-
se pelas seguintes categorias de associados:

l. Efetivos;

Il. Beneméritos e

lll. Colaboradores.

Paragrafo primeiro - Sdo considerados membros efetivos as pessoas fisicas,
sem impedimentos legais, que se disponham a contribuir-com recursos

financeiros para a concretizagdo dos objetivos do Hospital e que, observadas ,
D ¢

tais condicdes, requeiram expressamente seu ingresso no quadro associativo e
sejam aceitos por no minimo % (trés quartos) dos associados presentes com
direito de voto em Assembleia Geral convocada especificamente para essa

finalidade, nos termos deste Estatuto. Os membros efetivos podem concorrer =

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.co
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aos cargos de direcao desde que estejam em pleno exercicio de seus direitos

civis; podem votar e ser votados.

Paragrafo segundo - Sao considerados membros beneméritos as pessoas
fisicas que deixaram de ser membros efetivos e/ou pessoas escolhidas na
sociedade que se destacaram profissionalmente ou nas areas que atuam, cujos
nomes serao indicados para votacao pelos membros efetivos levando-se em
consideragao os objetivos em comum com o Hospital e os beneficios trazidos
com sua notoriedade para os fins por este almejados, que se disponham a
contribuir com recursos financeiros para a concretizagdo dos objetivos do
Hospital e que, observadas tais condi¢gées, concordem expressamente com seu
ingresso no quadro associativo e sejam aceitos por no minimo % (trés quartos)
dos associados presentes com direito de voto em Assembleia Geral convocada
especificamente para essa finalidade, nos termos deste Estatuto. Os membros
beneméritos ndo podem concorrer aos cargos de dire¢do; ndo podem votar nem

ser votados.

Paragrafo terceiro - Sdo considerados membros colaboradores as pessoas
fisicas ou juridicas sem impedimento legal que, identificadas com os objetivos
do Hospital, sejam apresentadas para votagcdo pelos membros efetivos, se
disponham a contribuir com recursos financeiros e a executar projetos para a -
concretizacao dos objetivos do Hospital e que, observadas tais condicoes,
concordem expressamente com seu ingresso no quadro associativo e sejam
aceitos por no minimo % (trés quartos) dos associados presentes com direito de =

voto em Assembleia Geral convocada especificamente para essa finalidade, nos

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | ANDU\/A-‘S’P‘_/__,.:;Q-".
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termos deste Estatuto. Os membros colaboradores ndo podem concorrer aos

cargos de direcao; nao podem votar nem ser votados.

Paragrafo quarto - Cada categoria de associado tera o valor minimo da
contribuicdo mensal estabelecido pela Diretoria Executiva, cujos respectivos

valores serao divulgados mediante comunicado afixado na sede do Hospital.

Art. 6° - Observado o disposto no art. 5° e respectivos paragrafos bem como
respeitados os Principios Eticos e Morais estabelecidos no art. 7°, a admissao
de novos associados dar-se-4 mediante” apresentacdo dos seguintes
documentos: -

I - membros efetivos: requerimento de admissao em formulario padrao fornecido
pelo Hospital; no qual devera conter a anuéncia prévia de no minimo 3 (trés)
associados efetivos;

Il - membros beneméritos: concordancia em carta de indicagéo assinada por no
minimo 3 (trés) associados efetivos, com texto padrao fornecido pelo Hospital;
Ill - membros colaboradores: concordancia em carta de apresentacao assinada
por no minimo 3 (trés) associados efetivos, com texto padrao fornecido pelo
Hospital; ~

IV — membros de quaisquer categorias: a) copia do RG., CPF., certiddo do

respectivo estado civil @ comprovante de enderego e/ou, quando se tratar de _
pessoa juridica,yf além dos documentos retro citados de seus representantes
legais, copia do Contrato Social e/ou Estatuto Social consolidado vigente e do g
respectivo CNPJ.; b) declaracdo de que nao é pessoa impedida por lei ou :
condenado(a) a pena que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos '

publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéa; peita ou suborno, corrupgéao, =

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | C
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concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a

propriedade, nos termos da legislagéo vigente.-

Art. 7° - Sd0 os principios éticos e morais do Hospital: -
a) Respeitar as regras e disposices deste Estatuto; -
b) Respeitar a Constituicdo e as Leis de cada local de atuagao:
c) Zelar pelas causas humanitarias; -
d) Nao participar de greves e manifestagcdes que venham causar prejuizos
a imagem do Hospital, contrariando os principios legais;
e) Defender os bons costumes da familia, célula mater da sociedade:’
f) Ter conduta idénea e irreparavel perante a sociedade; -
g) Nao tumultuar reunides elou Assembleias e/ou apresentar
manifestacées que prejudiquem o seu regular andamento de forma
desnecessaria e/ou sem motivos que as fundamentem'; no intuito exclusivo

de fomentar a discérdia entre os Associados.

Art. 8° - Os Associados na condicdo de membros do Hospital participarao
ativamente das atividades por ele exercidas, sendo sua condicdo de Associado
pessoal e intransferivel, ressalvado o direito de ser representado por procuracéo

nas eleigdes. ~

Art. 9° - Sao direitos e deveres dos Associados Efetivos, Beneméritos

Colaboradores do Hospital:/
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b) Colaborar efetivamente para que a Entidade alcance seus objetivos
sociais; -

c¢) Cumprir o Estatuto e acatar as deliberagées da Assembleia Ger/al, da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo;

d) Defender a qualquer tempo, perante Orgaos Publicos e/ou Privados, os
membros que compdem a Entidade e os interesses do Hospital;/

e) Respeitar a hierarquia e observar o respeito mutuo a todos os
associados; -

f) Zelar sempre pela imagem e bom nome do Hospital. ’

Paragrafo uUnico - Os Associados nao respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos assumidos pela Associacdo.

Art. 10° - O Associado que descumprir o que determina o presente Estatuto e/ou
contrariar os Deveres e ferir os Principios Eticos e Morais aqui determinados, ou
ainda tornar-se inconveniente para os propésitos do Hospital, podera ser
excluido do quadro de associados apos a aprovacgéo da Diretoria e do Conselho
de Administragcdo, sendo-lhe assegurado o direito do contraditério e da ampla

defesa, na forma do artigo 57 do Caédigo Civil. -

Paragrafo primeiro — As penas serado aplicadas pela Diretoria e Conselho de-

Administragéo, em despacho fundamentado exarado pelo Presidente e poderéo'f_"

constituir-se em:- | - adverténcia escrita; - Il - suspensao pelo prazo de 30 (trinta) @
dias a 2 (dois) dois anos; - Ill - exclusdo por justa causa. As penalidades, ao -
serem aplicadas, serdo graduadas conforme a gravidade da falta, em processo -

. - - - - - r - - =
administrativo no qual se garanta ao acusado o direito ao contraditério e ampla =
/)

/ /
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defesa, aplicando-se subsidiariamente, as regras do Cédigo de Processo Civil,

naquilo em que for omisso o presente Estatuto. -

Paragrafo segundo — Configura-se justa causa para exclusio do associado, os
atos praticados assim considerados aqueles que possam pdr em risco a
continuidade do Hospital,”atos que assim sdo discriminados, a critério da
Diretoria e do Conselho de Administracdo a gradagéo prevista no paragrafo
primeiro acima mencionados: | — grave violacao do Estatuto; - |I- contrariedade
aos direitos e deveres e aos principios éticos e morais descritos no presente
Estatuto; - falta de contribuicéo obrigatéria por 3 (trés) meseé; IV - atividades
que contrariem decisdes da Diretoria Executiva, Conselho de Administracao e

Assembleia Geral.-

Paragrafo terceiro - A auséncia de 3 (irés) contribuicées obrigatérias implicara
no direito de a Diretoria enviar correspondéncias bessoais e/ou avisos em
Assembleias, preservados os nomes dos referidos associados que se encontrem
em atraso. Caso a inadimpléncia permaneca por 90 (noventa) 6u mais dias, os
referidos associados nao poderéo participar de nenhuma atividade relacionada
a Associagéof ficando suspenso,/ inclusive, o direito de votar e de ser votado para
a categoria daqueles que detém essa prerrogativa. Nessa hipétese, a Diretoria

ter4 a prerrogativa e o direito de excluir o referido Associado inadimplente por

justa causa. -

,/ /
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e Conselho de Administracao, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais

30 (trinta), a seu juizo.

Paragrafo quinto - Da decisdo que aplicar penalidade ao associado faltoso
cabera recurso, nos efeitos devolutivo e suspensivo, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia expressa do interessado, a Assembleia Geral, que se

reunira especialmente para essa finalidade.

Paragrafo sexto - No caso do interessado, durante o processo administrativo,
encontrar-se em lugar incerto € nao sabido, todas as intimagdes a ele dirigidas
serao afixadas na sede do Hospitai; com prazo de 30 (trinta) dias, onde, findo
referido prazo, 7dar-se-éo como feitas as intimagdes para os fins processuais

acima previstos.”

Paragrafo sétimo - Para julgamento do recurso previsto no Paragrafo Quarto, a
Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada em data nao superior a
60 (sessenta) dias da apresentacao do recurso e a decisao sera dada por maioria

simples de votos.

Art. 11° - O Associado que quiser se retirar do Hospital podera fazé-lo a qualquer

momento, mediante requerimento por escrito por motivos de foro intimo e/ou

outras justificativas, ficando o Hospital na obrigacao de promover Assembleia, *
no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, para homologar a retirada do referido

o i .
Associado e, quando for o caso, substitui-lo elegendo e/ou nomeando outra

pessoa para ocupar seu cargo e/ou exercer suas fungdes quando ocupar cargo. -

3
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Paragrafo unico - A renuncia ndo desobriga o associado renunciante do
pagamento de todas as contribuicées devidas, anteriormente a data em que seu

pedido venha a se tornar efetivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12° — O Hospital tera como Orgéo de Deliberagdo Superior e de Diregao, um
Conselho de Administragao e uma Diretoria Executiva, definidos nos termos do
presente Estatuto, sendo asseguradas ao referido Conselho a composicao e
atribuicées normativas e de controle basicas previstas na Lei Federal n® 9.637/98
e demais Leis Estaduais e/ou Municipais e/ou ainda do Distrito Federal que

regem a Qualificagao das Entidades como Organizagdes Sociais.

Paragrafo unico: Sao 6rgaos do Hospital Mahatma Gandhi:
a) A Assembleia Geral;-
b) O Conselho de Administragao;
c) A Diretoria Executiva;
d) O Conselho Fiscal;

e) A Procuradoria Juridica.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

CNPJ: 47.078.019/0001- 14 E-MAIL: hospltal@mgandhl C
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Art.13° - A Assembleia Geral é constituida por todo(a)s o(a)s Associado(a)s que
satisfacam as exigéncias ‘deste Estatuto e se reunira, ordinariamente, uma vez
por ano,"até o final do més de abril, para aprovagao do Balango Patrimoniél e
das contas do exercicio anterior e sempre que houver necessidade de eleicao
para escolha do(a)s Conselheiro(a)s e Diretore(a)s para o préximo mandato, e
ainda, extraordinariamente,7quando os interesses do Hospital assim exigir, na

forma aqui prevista.

Paragrafo primeiro - A convocagao da Assembleia Geral ‘sera feita pelo(a)
Diretor(a) Presidente, pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal
e/ou por 1/5 (um quinto) do(a)s associado(a)s"quites com as obrigagcdes
estatutarias e associativas, por meio de comunicagéo escrita fixada na sede do
Hospital e/ou publicagdo em jornal que circule no municipid. Ressalvada a
hipétese do art. 36°,"e respectivos parégrafos‘,' deste Estatuto Social, a
comunicacao devera ser realizada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias

corridos. -

Paragrafo segundo — Verificada a necessidade de matéria urgente para garantir
os interesses e finalidades do Hospital,/ o(a) Diretor(a) Presidente ou, na falta
deste(a), o(a) Diretor(a) Superintendente, podera convocar Assembleia Geral
Extraordinaria com prazo de 24 (vinte e quatro) horas, por meio de comunicagao
escrita fixada na sede do Hospital elou outro meio eletrdnico efetivo, a qual, para
validade das deliberagdes, devera contar com quérum minimo de cinquenta por

cento mais um dos membros do Conselho de Administracao.
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Paragrafo terceiro — A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocagéo,
com metade mals um do(a)s Associado(a)s com direito a voto e, em segunda
convocagdo, com intervalo de no minimo 30min em relacdo a primeira

convocagao, com no minimo 7 (sete) Associado(a)s com direito a voto.

Paragrafo quarto — As deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas pela
maioria simples do(a)s Associado(a)s/ presentes com direito a voto; seréo
transcritas em ata,” a qual devera ser necessariamente assinada pelo( a)
Presidente, pelo(a) Secretario(a) e no minimo, por 5 (cinco) Associado(a )s, e
obrigardo a todo(a)s o(a)s Associado(a )s mesmo ao(a)s que nao tenham

comparecido e ao(a)s que nao possuam direito a voto.

Paragrafo quinto - A Assembleia Geral sera presidida pelo(a) Diretor(a)
Presidente e secretariada pelo(a) Diretor(a) Superintendente; na auséncia do(a)
Diretor(a) Presidente,” sera presidida pelo(a) Diretor(a) Superintendente e
secretariada pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a);/ na auséncia do(a)s Diretore(a)s
Presidente e Superintendente, sera presidida pelo(a) Diretor(a) Financeiro e
secretariada pelo(a) Diretor(a) de Relagbes Institucionais e, em caso de
auséncia do(a)s Diretore(a)s Presidente,” Superintendente e Financeiro, sera
presidida pelo(a) Diretor(a) de Relagdes Institucionais e secretariada por
Associado(a) escolhido(a) por este(a) ultimo(a) dentre o(a)s presentes que
aceite assumir este encargo durante a solenidade. Na auséncia do(a)s
Diretore(a)s, sera presidida e secretariada por Associado(a)s escolhido(a)s pela
Assembleia Geral dentre o(a)s presentes /que aceitem assumir este encargo

durante a solenidade.”
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Paragrafo sexto - O voto na Assembleia Geral é pessoal;/porém, € permitida a
representacaéo de um(a) Associado(a) por outro(a), mediante procuracdo com
firma reconhecida e com poderes especificos para essa finalidade.” Um(a)

Associado(a) podera atuar como procurador(a) de mais de um(a) Associado(a):

Art. 14° - Compete a Assembleia Geral:-

a) Deliberar sobre assuntos pertinentes ao objeto social da Instituicéo,
ressalvados os de competéncia privativa do Conselho de
Administracgao;

b) Deliberar sobre assuntos gerais, excetos os de competéncia exclusiva
do Conselho de Administragao;

c) Deliberar sobre a eleicao e a destituicdo do(a)s administradore(a)s,
bem como alterar o Estatuto Social com aprovacao de, no minimo, 2/3

(dois tergos) do(a)s membros do Conselho de Administragéf).

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA -

Art.15° — A Diretoria Executiva, composta de um(a) Diretor(a) Presidente, um(a)
Diretor(a) Superintendente,'um(a) Diretor(a) Financeiro(a),/e um(a) Diretor(a) de
Relagdes Institucionais, sera designada exclusivamente pelo Conselho de
Administracdo “dentre o(a)s Associado(a)s Membros Efetivos que estiverem

regulares com suas obrigacdes estatutarias’e se candidatarem na forma deste

Estatuto Social./O mandato sera de 4 (quatro) anos/, podendo haver reeleicao

o s
igifig 254654

dos membros para 0 mesmo cargo.
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Paragrafo unico - A Diretoria Executiva tera poderes de administragcao e se
reunira, ordinariamente, a0 menos uma vez por més e, extraordinariamente,

sempre que convocada pelo(a) Diretor(a) Presidente.

Art.16° - Compete a Diretoria Executiva: -

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto e as resolugdes
da Assembleia Geral;

b) Promover a arrecadagao e a contabilidade da receita e da despesa,
determinando a sua escrituragao em livro pr()prio;/

c) Organizar e apresentar em reunido do Conselho de Administracéo o
relatério de atividades e as contas do exercicio anterior,
acompanhados sempre, de parecer do Conselho Fiscal; /

d) Designar comissoes, grupos de trabalho ou associado(a) para estudo
e solugao de assuntos de interesse da instituicao;

e) Autorizar a contratagao e a demissao de empregado(a)s e estabelecer
a respectiva remuneracao; _

f) Nomear Procurador(a) Juridico através de procuragdo publica com
amplos poderes para responder por todos os assuntos juridicos da
instituicao;”

g) Fixar o valor minimo da contribuicdo mensal associativa para cada

categoria de Associado(a)s,/ conforme estabelecido neste Estatuto

Social.

Art.17° - A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo uma vez ao més com a .=

presenca de pelo menos dois membros, registrando-se em ata as suas
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deliberagbes,/que serdao tomadas por maioria de votos do(a)s presentes,
reservado ao(a) Diretor(a) Presidente, ou quem o(a) estiver substituindd, o direito
de voto de qualidade (desempate).

Paragrafo primeiro — O(A)s Diretore(a)s terao, individualmente, as atribuicdes
que lhes forem fixadas neste Estatuto Social. ~

Paragrafo segundo — O Hospital ndo remunera nem concede vantagens e/ou
beneficios sob nenhuma hipétese, por qualquer forma ou titulo;‘ a seu(sua)s
Associado(a)s, Conselheiro(a)s, ihstituidore(a)s, benfeitore(a)s ou equivalentes,
em razao das competéncias, fungdes ou atividades associativas que lhes sejam
atribuidas por este Estatuto Social.

Paragrafo terceiro — O Hospital podera remunerar seus Diretores mediante

aprovacao do Conselho de Administracao.

SUBSEGAO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 18° - Compete ao(a) Diretor(a) Presidente: -
a) Gerir todos os servigos do Hospital;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; ,

c) Convocar e presidir as Assembleias e as reunides da Diretoria Executiva; =

d) Exercer a representacao legal do Hospital, ativa e passivamente, judicial
e/ou extrajudicialmente;

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi
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e) Delegar as atribuicées aos demais membros da Diretoria;

f) Assinar em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro todos os documentos
referentes as contas bancarias do Hospital;

g) Nomear e demitir funcionario(a)s, médico(a)s e enfermeiro(a)s,
ajustando salarios em acordo com as deliberagées da Diretoria Executiva
e Conselho de Administracao; -

h) Autorizar as despesas necessarias e rubricar os livros e papéis de
importancia da Administragao do Hospital,

i) Assinar contratos em geral, convénios, contratos de gestdao e demais
instrumentos juridicos em prol do Hospital; |

j) Nomear preposto(a)(s) para representar(em) o Hospital perante
quaisquer 6rgaos da Administragcéao Publica Direta ou Indireta, inclusive
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, nos
ambitos Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,/érgéos do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario, inclusive para atuar em audiéncias,

diligéncias e/ou solenidades de qualquer natureza.

Art. 19° - Compete ao(a) Diretor(a) Superintendente:
I. Substituir o(a) Diretor(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il. Assumir o cargo de Diretor(a) Presidente, em caso de vacancia, até o
término do respectivo mandato;

lll. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e a Assembleia Geral e

redigir as competentes atas; :
IV. Publicar todas as noticias das atividades do Hospital;
V. Manter sob seu controle o Patrimbnio do Hospital, trazendo tudo ’-?

relacionado em livros proprios;

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | C
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VI. Superintender todas as reformas de moveis e iméveis do Hospital;
VII. Prestar ao(a) Diretor(a) Presidente as informagdes que este Ihe solicitar
e auxilia-lo(a) naquilo que for necessario, desde que relacionado as suas

atribuigdes estatutarias.”

Art. 20° - Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a): ~

I. Substituir o(a) Diretor(a) Superintendente em suas faltas ou
impedimentos;

Il. Assumir o cargo de Diretor(a) Superintendente, em caso de vacéncia,
até o término do respectivo mandato, bodendo, entretanto, nesta hipotese,
optar por se manter no cargo de Diretor(a) Financeiro(a) e solicitar a
realizacao de eleicéo e designagao de novo(a) Diretor(a) Superintendente;’
lll. Substituir o(a) Diretor(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos em
caso de falta ou impedimento do(a) Diretor(a) Superintendente;

IV. Assumir o cargo de Diretor(a) Presidente, em caso de vacéancia
simultéanea deste e também do cargo de Diretor(a) Superintendente, até o
término do respectivo mandato/, podendo, entretanto, nesta hipotese, optar
por se manter no cargo de Diretor(a) Financeiro(a) e solicitar a realizagéo

de eleicdo e designacdo de novo(a)s Diretore(a)s Presidente e

=

Superintendente;
V. Arrecadar e contabilizar as contribuicbes do(a)s Associado(a)s, rendas,
auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a

escrituragao, devidamente comprovada;

VI. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo(a) Diretor(a)

abeli

Presidente; ~

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP ¥ *
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VII. Apresentar relatério de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados pelos demais membros da Diretoria Executiva e/ou pelo
Conselho de Administracéo;”

VIII. Apresentar anualmente o Balango Patrimonial ao Conselho Fiscal;
IX. Supervisionar a guarda e responsabilidade do numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias; -

X. Calcular e submeter a homologagcédo do(a) Diretor(a) Presidente as
despesas e receitas incorridas e as de carater de urgéncia; "

Xl. Assinar em conjunto com o(a) Diretor(a) Presidente, todos os
documentos referentes as contas bancarias do Hospital; .

XIl. Executar as deliberacdes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragao referentes a dep6sito, recursos e investimentos do Hospital;
XIll. Apresentar as contas das atividades de Tesouraria em Assembleia
Geral, através de balancetes mensais e balango ao final de cada exercicié;
XIV. Conservar, sob sua guarda e responsabilidadé, os documentos
relativos a tesouraria;

XV. Atuar no planejamento, gestédo e controle de todos os processos de
compras;

XVI. Realizar o desenvolvimento e homologacdo de novo(a)s
fornecedore(a)s de forma a obter melhores precos;

XVII. Controlar o orgcamento do Hospital;

XVIIl. Revisar contratos de compras para avaliar se estdo de acordo com
as normas e procedimentos do Hospital;

XIX. Resolver conflitos ou reclamagdes com fornecedore(a)s;

XX. Supervisionar a equipe de Compras e do Financeiro;

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhicom.br 7
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XXI. Criar e implementar indicadores de desempenho dos departamentos
de Compras e Financeiro;

XXII. Monitorar as grandes tendéncias no mercado de fornecimento e
implantar planos de acgao;

XXIIl. Desenvolver e implantar estratégias e procedimentos de contratos de
compras e definir parametros para as negociagées;

XXIV. Praticar todas as atividades correlatas e similares ao cargo e/ou
funcao;

XXV. Prestar ao(a) Diretor(a) Presidente as informagdes que este |he
solicitar e auxilia-lo(a) naquilo que for necessario, desde que relacionado

as suas atribuigdes estatutarias.

Art. 21° - Compete ao(a) Diretor(a) de Relagdes Institucionais:

I. Atuar no fortalecimento e na consolidagdo da imagem interna e
externa do hospital;
Il. Desenvolver o marketing e o relacionamento com a midia;

lll. Identificar oportunidades e parcerias; ~

IV. Atuar nas relagdes institucionais e gerenciar crises;

V. Estimular a responsabilidade social e a ética como premissas da
instituicao;

VI. Identificar situagdes que possam interferir no desempenho da
instituicao e propor solugoes;

VII. Construir relagdées de confianga com os publicos externos e internos,

otimizando potencialidades de interagao.

SEGAO IV °

e I

7
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DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 22° - A Procuradoria Juridica & o 6rgao responsavel por todos os assuntos
juridicos da instituicao e sera conduzida por um(a) Procurador(a) Juridico(a)
nomeado(a) pela Diretoria Executiva; nos termos deste Estatuto Social, o(a) qual
devera ser consultado pelos demais érgaos do Hospital e seus respectivos
membros em todos os assuntos que implicarem direitos e obrigagdes relevantes
para a instituicdo, cujos pareceres, embora n&o vinculativos, serao
encaminhados para formal conhecimento pelo(a)s responsaveis, para os
devidos fins de direito. O vinculo do(a) Procurador(a) Juridico(a) com o Hospital
podera ser celetista ou mediante pessoa juridica da qual faca parte de seu
quadro societario. O(A) Procurador(a) Juridico(a) devera atuar diretamente

na sede do Hospital. -

Art. 23° - O(A) Procurador(a) Juridico(a), além de reputacao ilibada, devera ser
bacharel em direito, estar inscrito(a) na Ordem dos Advogados do Brasil ha pelo
menos 5 (cinco) anos, possuir comprovada experiéncia em Direito Publico e nao
possuir condenacao por infracao ética que ainda esteja surtindo efeitos por
ocasiao de sua nomeac¢ao. Também nao podera ser pessoa impedida por lei ou
condenado(a) a pena que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, corrupgao,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a

propriedade, nos termos da legislagao vigente.

Art. 24° - O(A) Procurador(a) Juridico(a) nao podera ser cdnjuge,

companheiro(a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.co




o

(o

Mahatma (Gandhi
[ rova vidi é ‘/lf/,l(l////(l/ /

Declaragdes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n2 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n® 14554/90-441

o terceiro grau, do(a) Presidente e/ou do(a) Vice-Presidente da Republica,
Ministro(a)s, Governadore(a)s, Vice-Governadore(a)s, Secretario(a)s de
Estados, Prefeito(a)s,  Vice-Prefeito(a)s, Secretario(a)s  Municipais,
Subsecretario(a)s Municipais, Senadore(a)s, Deputado(a)s, Vereadore(a)s,
Conselheiro(a)s de Tribunais de Contas e das Agéncias Reguladoras, e dos
membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho de Administragcdo e/ou do

Conselho Fiscal. -

Art. 25° - A nomeacgéao do(a) Procurador(a) Juridico(a) devera ser formalizada
através de procuracgéo publica com amplos poderes para responder por todos os
assuntos juridicos da instituicdo. Caso o vinculo seja através de pessoa juridica,
a procuracao devera ser outorgada a pessoa fisica que faga parte do quadro

societario. -

Art. 26° - Compete ao(a) Procurador(a) Juridico(a):
I. Contratar e dirigir a equipe juridica' interna do Hospital e, quando
necessario, demitir quaisquer de seu(sua)s integrantes e/ou revisar o
trabalho por este(a)s desenvolvido;’
Il. Contratar escritérios de advocacia e/ou advogado(a)s terceirizado(a)s e,
quando necessario, rescindir seus respectivos contratos e/ou revisar o
trabalho por este(a)s desenvolvido;
lll. Relacionar-se com os escritérios e advogado(a)s externo(a)s e/ou

terceirizado(a)s para, dentre outras finalidades, padronizar condutas e

solicitar relatérios de processos administrativos e judiciais e pareceres

sobre questdes ou contratos de interesse do Hospital;
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IV. Realizar planejamento dos assuntos juridicos para proteger os direitos
e interesses do Hospital, visando manter suas operagdes de acordo com a
legislagao aplicavel;

V. Executar contatos e interlocugdo com autoridades governamentais,
quando necessario;

VI. Elaborar, quando necessario, contratos e documentos em geral;

VII. Formalizar Contratos de Parceria ou cessdao em Comodato de parte do
Imoével que constitui patriménio visando sempre sua ampliagéo;

VIIl. Emitir pareceres;
IX. Cuidar de todos os assuntos juridicos do Hospital.

Art. 27° — A Diretoria Executiva podera revogar a nomeacgao e/ou substituir o(a)
Procurador(a) Juridico(a) a qualquer tempo. Entretanto, excepcionalmente,
visando assegurar a autonomia que deve nortear o cargo, caso a medida esteja
maculada por vicio relacionado a interesses pessoais de seus membros que
conflitam com parecer juridico contrario formalmente apresentado, o(a)
Procurador(a) Juridico(a), desde que munido das competentes provas, podera
submeter o caso ao Conselho de Administragcdo, o qual, fundamentadamente,

podera deliberar por sua manutencgéao junto a instituicao.

SEGAOV
DO CONSELHO FISCAL

e de Protesto

Art. 28° — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente, eleito(a)s dentre o(a)s Associado(a)s Membros Efetivos que
T

padgina 34°de’54 ?
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estiverem regulares com suas obrigagdes estatutarias e se candidatarem na
forma deste Estatuto Social, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao,

por uma unica vez, de 1/3 de seus membros. -

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ser pessoas
impedidas por lei ou condenado(a)s a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, corrup¢ao, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos da legislacao
vigente. Também ndo poderdao ser cénjuge, companheiro(a), parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do(a)
Presidente e/ou do(a) Vice-Presidente da Republica, Ministro(a)s,
Governadore(a)s, Vice-Governadore(a)s, Secretario(a)s de Estados,
Prefeito(a)s, Vice-Prefeito(a)s, Secretario(a)s Municipais, Subsecretario(a)s
Municipais, Senadore(a)s, Deputado(a)s, Vereadore(a)s, Conselheiro(a)s de
Tribunais de Contas e das Agéncias Reguladoras, do(a) Procurador(a)
Juridico(a) do Hospital, e dos membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho

de Administragao e/ou do proprio Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo - Os cargos do Conselho Fiscal serdo exercidos

gratuitamente, sem remuneracgao de qualquer espécie, sob qualquer hipdtese.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3+

(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 |
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Paragrafo quarto — O membro que faltar por 3 (trés) ou mais reunibes
ordinarias, consecutivas ou ndo, durante o cumprimento do mandato, podera ser
removido do cargo por Assembleia designada especificamente para este fim,
assegurada sua participacdo para apresentar as justificativas que entender

cabiveis.

Paragrafo quinto - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo(a)
suplente, até o seu término. Concomitantemente, o(a) Diretor(a) Presidente
devera convocar Assembleia para eleicdo de novo(a) suplente para compor o

Conselho Fiscal até o término do mandato. -

Art. 29° — Compete ao Conselho Fiscal:
a) emitir parecer sobre os balancetes e contas apresentadas anualmente
pela Diretoria Executiva;
b) requisitar para exame, a qualquer tempo, documentos, livros ou papéis
relacionados com a administragao orcamentaria e financeira;
c) apreciar o Balango Patrimonial e Inventario que acompanham o relatério
anual da Diretoria Executiva;
d) opinar sobre aquisi¢cao e alienac¢ao de bens por parte do Hospital;
e) proceder a exame e verificagdo nos valores da Tesouraria, sempre que
entender conveniente;

f) cumprir a Lei Federal n° 9.637/98 que determina a obrigatoriedade da

publicagcao dos relatérios financeiros e do relatério de execugéo do Contrato
de Gestao no Diario Oficial, da Unido, Estados, Municipios e/ou Distrito
Federal, onde a Associagao tiver sua sede e/ou for qualificada como

Organizagao Social, publicando os referidos relatérios financeiros e o

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 |
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.
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relatério de execugdo do Contrato de Gestdo no Diario Oficial em que
couber a cada caso especifico, apés a ratificagdgo do Conselho de
Administragéo, bem como a publicagdo anual dos relatérios de gestéo e do

balango patrimonial completos no sitio eletrénico do Hospital.

Paragrafo unico — As prestacdes de conta do Hospital deverdo observar os
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade e, considerando que as Leis dos Municipios, Estados e/ou ainda
do Distrito Federal referentes a Qualificagdo de Entidades como Organizacdes
Sociais criam Leis especificas que determinam prazos para publicagdo
diferentes da Lei Federal n° 9.637/98, a Associacdo, a fim de adequar-se as
referidas Leis especificas, devera efetuar a publicacdo no Diario Oficial, nos

Municipios, Estados e/ou ainda no Distrito Federal, nos seguintes prazos:

a) bimestral,
b) trimestral;
c) semestral,

d) anual.

Art. 30° - O(A)s Conselheiro(a)s, Associado(a)s, instituidore(a)s, benfeitore(a)s,
ou equivalente, nao recebem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungées

ou atividades associativas que lhes sejam atribuidas por este Estatuto Social.

SECAO VI

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CAYANDUVA-SP-~ i
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DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 31° — Em cumprimento a Lei Federal n°® 9.637/98 que determina a
composi¢ao do Conselho de Administragdo, a Associagdo a fim de adequar-se
as Leis especificas que dispdem sobre a Qualificacdo das Entidades como
Organizacao Social dos Municipios, Estados e/ou ainda do Distrito Federal,
compde seu Conselho de Administragdo, que serd o Orgdo Superior de
deliberagao no HOSPITAL, da seguinte forma: -

a) Um (1) membro eleito dentre os membros ou Associados;

b) Trés (3) membros eleitos em Assembleia Geral, de membros natos
representantes do Poder Publico;

c) Trés (3) membros eleitos em Assembleia Geral, de membros natos
representantes da sociedade civil;

d) Dois (2) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragéo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) Um (1) membro eleito pelos empregados da Entidade.

Paragrafo primeiro - Os membros eleitos para compor o Conselho de -
Administracdo ndo poderdo ser coénjuge, companheiro(a), parente, =
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do(a) "f

Presidente e/ou do(a) Vice-Presidente da Republica, Ministro(a)s, =

Governadore(a)s, Vice-Governadore(a)s, Secretario(a)s de Estados,
Prefeito(a)s, Vice-Prefeito(a)s, Secretario(a)s Municipais, Subsecretario(a)s ;

Municipais, Senadore(a)s, Deputado(a)s, Vereadore(a)s, Conselheiro(a)s de

F
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Tribunais de Contas e das Agéncias Reguladoras, Dirigentes de Organizagao
Social e Servidore(a)s Publico(a)s detentore(a)s de cargo comissionado ou
funcéao gratificada, do(a) Procurador(a) Juridico(a) do Hospital, € dos membros
da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal e/ou do proprio Conselho de

Administragao. -

Paragrafo segundo — O(A)s conselheiro(a)s eleito(a)s para integrar a Diretoria
Executiva do Hospital declarado Organizagdo Social devem renunciar ao

assumir fungdes executivas.

Paragrafo terceiro — Os membros eleitos para o exercicio do mandato, atuarao
pelo periodo de 4 (quatro) anos, admitindo-se uma recondugéo, salvo o primeiro

mandato dos membros previstos nas alineas “b” e “c” que deve ser de 2 (dois)
anos, isto &, apds 2 (dois) anos do primeiro mandato sera feita eleicao para

modificagado de 50% (cinquenta por cento) da composigéo do referido Conselho.

Paragrafo quarto — O(A) Diretor(a) Presidente da Instituicao participara de todas

as reunides convocadas pelo Conselho de Administracéo, sem direito a voto.

Paragrafo quinto - O Conselho de Administracdo deve reunir-se
ordinariamente, no minimo, 6 (seis) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a |
qualquer tempo. O membro que faltar por 5 (cinco) ou mais reunides ordinarias, > :
consecutivas ou nao, durante o cumprimento do mandato, podera ser destituido -.,

do cargo por Assembleia designada especificamente para este fim, assegurada

sua participagdo para apresentar as justificativas que entender cabiveis.

Consumada a destituicdo, concomitantemente, o(a) Diretor(a) Presidente devera

CNPJ: 47.078.019/0001- 14 E-MAIL: hospltal@mgan
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convocar Assembleia para eleicdo de novo membro para compor o Conselho de
Administracdo até o término do respectivo mandato, observadas as

caracteristicas da categoria do cargo até entdo ocupado. -

Paragrafo sexto — Os membros do Conselho de Administracdo ndo seréo
remunerados pelos servigos prestados, ressalvada a ajuda de custo em reunides
que participarem, quando representando a entidade em atividades afins ao seu

objeto. -

Paragrafo sétimo — Podera ser criado Conselho de Administracao Especial,
para matriz ou filial, observando-se as regras insculpidas para o Conselho

Original previstas nesta sec¢éo.:

Paragrafo oitavo — O Conselho a que se refere o paragrafo sétimo, com o
objetivo de atuar diretamente ou em questdes que envolvam gestdes delegadas
mediante contrato de gestdo firmados com a Administragdo Publica, em
unidades de saude sob a administracdo do HOSPITAL MAHATMA GANDHI,
podera ser instituido nos casos em que a lei assim exigir, observando-se as
competéncias insculpidas para o Conselho Original, exceto quanto a composicao

que sera a seguinte:

| — Para fins de atendimento da Lei Complementar n.° 846/1998 do Estado

de Sao Paulo:

a) Trés (3) membros eleitos dentre os membros ou Associados da entidade;

igint 40 de 54 } ,
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b) Dois (2) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, entre
membros da sociedade de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

c) Um (1) membro eleito pelos empregados da entidade.

Il - Para fins de atendimento da Lei Complementar n.° 617/2009 do
Municipio de Botucatu, Estado de Sao Paulo:

a) Dois (2) membros representantes do Poder Publico;

b) Dois (2) de membros representantes de entidades da sociedade civil;

c) Dois (2) membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) Dois (2) membros eleitos pelos instituidores;

e) Um (1) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo nono - Os membros eleitos para fins do paragrafo oitavo atuarao pelo
periodo de 4 (quatro) anos, admitindo-se uma recondugédo, salvo o primeiro
mandato dos membros previstos nas alineas “b” e “c” que deve ser de 2 (dois)
anos, isto €, apdés 2 (dois) anos do primeiro mandato sera feita eleicao para
modificagado de 50% (cinquenta por cento) da composigao do referido Conselho,

mantendo-se a paridade, inclusive nas demais eleigoes.

Paragrafo décimo — O membro do Conselho de Administragcao que, durante seu

mandato, deixar de reunir as caracteristicas e peculiaridades que o permitiram

integrar referido 6rgdo conforme explicitado neste Estatuto Social e,

principalmente, na Lei Federal n® 9.637/98, podera ser destituido do cargo por =
Assembleia designada especificamente para este fim, assegurada sua :

participagdo para apresentar as justificativas que entender cabiveis. Consumada

A
/ s>
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a destituicdo, concomitantemente, o(a) Diretor(a) Presidente devera convocar
Assembleia para eleicdo de novo membro para compor o Conselho de
Administragdo até o término do respectivo mandato, observadas as

caracteristicas da categoria do cargo até entdo ocupado. -

Art. 32° — Compete privativamente ao Conselho de Administragéo:
a) Fixar o ambito de atuagao da Entidade, para consecucéo de seu objeto
descrito no artigo 2°;-
b) Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade; -
c) Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos, bem como supervisionar a gestao; -
d) Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;
e) Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva em valores
compativeis com os de mercado na regido de atuacado e desde que nao
superior ao teto do Executivo Estadual e Municipal; -
f) Aprovar a extingao ou dissolugao da entidade por maioria de, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros, comunicando a decisao por Assembleia
Geral;
g) Aprovar o regimento interno da entidade elaborado pela Diretoria
Executiva, que dispora, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;
h) Aprovar,/por maioria de, no minimo 2/3 (dois tergos) ae seus membros,

o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar paraa =

contratagao de obras, servigos, compras e outras contratagdes, alienagoes, ;
. %

bem como as normas de recrutamento e admissdo de pessoal pela '

entidade, planos de cargos, salérios e beneficios dos empregados de&
v

/
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entidade, que nao podera ultrapassar 90% da maior remuneragao paga aos
membros da diretoria;-

i) Aprovar e encaminhar ao érgao supervisor da execugao do contrato de
gestdao os relatorios gerenciais e de atividades da Entidade, os
demonstrativos financeiros e contaveis, elaborados pela Diretoria;

j) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com auxilio de auditoria externa;

k) Aceitar ou nao as contas apresentadas, anualmente, pela Diretoria
Executiva depois da aprovagdo do Conselho Fiscal e decidir sobre a
alienacao e oneragcado de bens do Hospital, bem como a aceitagcao de
doagdes com encargos;

1) Pronunciar-se sobre assuntos que forem submetidos pela Diretoria
Executiva, bem como sobre denuncia que |he for encaminhada pela
sociedade civil em relagao a gestao e aos servigos sob a responsabilidade
do Hospital, adotando as providéncias cabiveis;

m) aprovar e dispor sobre a alteragao do Estatuto por maioria, no minimo,
de 2/3 (dois tergos) de seus membros, em Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim. —

as
=
=
o
@
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SEGAO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS *

matn A

=
&
®

Art. 33° — O patriménio do Hospital Mahatma Gandhi & constituido de bens:,r

iméveis com registro no 1° RTD da Comarca de Catanduva/SP franscrigéo n°
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20.871. Livro 3- AS com area de 7,26 hectares, moveis veiculos e semoventeé‘,
acbes apdlices da divida publica, contribuicbes de associados, auxilios,

subvencoes e donativos em dinheiro e espécie.”

Paragrafo unico - Os bens acima citados vincular-se-do0 a clausula de
inalienabilidade e impenhorabilidade, salvo quando a receita ndo suportar as

despesas com a manutenc¢ao do Hospital. -

Art. 34° — Todos os recursos financeiros, rendas e resultados operacionais seréao
aplicados integralmente em territério nacional,” na manutengcdo e

desenvolvimento de seus objetivos institucionais da entidade.”

Paragrafo unico — E vetada a distribuicdo de resultados, dividendos,
bonificacdes, participacées, bens ou parcela do seu patriménio liquido da
entidade em qualquer hipotese, sob nenhum pretexto, inclusive, em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de seus administradores, conselheiros,

mantenedores, associados ou membros:”

Art. 35° — A Associagao s6 sera dissolvida e/ou extinta se for verificada a
impossibilidade de consecugao de seus fins e com decisao de, no minimo 2/3

(dois tercos) do Conselho de Administracao.-

Paragrafo primeiro - No caso de dissolucéo, extingédo e/ou desqualificagéo da
Associacdo como Organizacdo Social, havera a incorporagéo integral do

patriménio, dos legados e/ou das doagdes que lhe foram destinados enquanto

fabelior

0 de

n
|}

Organizagao Social, bem como os excedentes financeiros decorrentes destas™ -

/7
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atividades serao integralmente incorporados ao patriménio de outra
organizagao social qualificada no ambito de quaisquer municipios e/ou estados
da Federacao elou ainda do Distrito Federal, da mesma area de atuacao, ou ao
patriménio da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na

proporgao dos recursos e bens por estes alocados. -

Paragrafo segundo — Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagao,
atendido o disposto no paragrafo primeiro, eventual patriménio remanescente
sera destinado pela Assembleia Geral a entidades beneficentes certificadas ou

a entidades publicas.”

SEGAO VIl
DAS ELEICOES

Art. 36° - A Assembleia Geral destinada a eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Fiscal e/ou, quando aplicavel, do Conselho de
Administragéo,/deveré ser convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos e observar as regras descritas nos respectivos paragrafos deste

artigo. -

Paragrafo primeiro — O registro das chapas e/ou candidato(a)s devera ser

apresentado a Secretaria do Hospital com no minimo 72 (setenta e duas) horas -

de antecedéncia da respectiva Assembleia.

Paragrafo segundo — Dentre outras informacgdes uteis a lisura da Assembleia,

o Edital de Convocacao devera conter as seguintes mformac;oes a) O dla

pagina 4 w&{//
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hora da reunido, em cada convocagéao, assim como o local da sua realizacgao, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede do Hospital; b) A ordem do
dia dos trabalhos/, com as devidas especificagdes; ¢) O numero de Associado(a)s

existentes na data do Edital de Convocagéao; para efeito do calculo “quorum” de

-
-

instalacdo; d) A convocagao dos membros do Conselho de Administracao; ‘e) O
local para realizagio do registro das chapas/candidatura; f) A indicacéo da(s)
pessoa(s) responsével(is) pelo recebimento das inscricbes e respectivos
documentos; g/) A data e o horario final para realizagao das inscrigdes; h) A data

e a assinatura do(a) responsavel pela convocagao.

Paragrafo terceiro — Para concorrer a Diretoria Executiva, devera ser formulado
requerimento em 2 (duas) vias dirigido ao Hospital especificando a respectiva
finalidade, a formacgao da chapa completa, ou seja, o(a) candidato(a) ao cargo
de Diretor(a) Presidente, de Diretor(a) Superintendente, de Diretor(a)
Financeiro(a) e de Diretor(a) de Relagdes Institucionais, a qualificagdo completa
de cada qual (nome completo, estado civil, profissao, numeros do RG. e do CPF.,
endereco completo), a indicagao de um unico enderego eletrénico (e-mail) e de
um Unico numero de celular que receba mensagens via whatsapp, o qual devera
ser assinado por todo(a)s da respectiva chapa bem como ser instruido com os

documentos relacionados no paragrafo sexto abaixo. ~

Paragrafo quarto — Para concorrer ao Conselho Fiscal, devera ser formulado

requerimento em 2 (duas) vias dirigido ao Hospital especificando a respectiva
finalidade, a formagao da chapa completa, ou seja, o(a)s 3 (trés) candidato(a)s
a membro efetivo e o(a) candidato(a) a membro suplente, a qualificagao
completa de cada qual (nome completo, estado civil, profissao, nimeros doﬂRG.
A
A
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e do CPF., endereco completo), a indicagdo de um Unico endereco eletrénico (e-
mail) e de um unico numero de celular que receba mensagens via whatsapp, o
qual devera ser assinado por todo(a)s da respectiva chapa bem como ser

instruido com os documentos relacionados no paragrafo sexto abaixo. -

Paragrafo quinto — Para concorrer ao Conselho de Administragéo,/quando o for
0 caso, devera ser formulado requerimento em 2 (duas) vias dirigido ao Hospital
especificando a respectiva finalidade e a categoria representativa a qual
concorre (definidas neste Estatuto Social com base na Lei Federal n® 9.637/98),
a qualificagdo completa (nome completo, estado civil, profissdo, nimeros do RG.
e do CPF., enderego completo), a indicagdo de um Unico endereco eletrénico (e-
mail) e de um Unico nimero de celular que receba mensagens via whatsapp, o
qual devera ser assinado pelo(a) respectivo(a) candidato(a) bem como ser

instruido com os documentos relacionados no paragrafo sexto abaixo.

Paragrafo sexto - Todo(a)s o(a)s candidato(a)s éos cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e, quando for o caso, do Conselho de
Administragao, deverao instruir seu requerimento com os seguintes documentos:
a) declaracdo de que nao é pessoa impedida por lei ou condenado(a) a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime

falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, corrupgéo, concusséao, peculato,

FOLESK

ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos da<
/ :

legislacao vigente; v
b) declaracao de que nao é conjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou =85
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do(a) Presidente e/ou do(a) = =

Vice-Presidente da Republica, Ministro(a)s, Governadore(a)s, Vice-
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Governadore(a)s, Secretario(a)s de Estados, Prefeito(a)s, Vice-Prefeito(a)s,
Secretario(a)s Municipais, Subsecretario(a)s Municipais, Senadore(a)s,
Deputado(a)s, Vereadore(a)s, Conselheiro(a)s de Tribunais de Contas e das
Agéncias Reguladoras, Dirigentes de Organizacdo Social e Servidore(a)s
Publico(a)s detentore(a)s de cargo comissionado ou fungao gratificada, do(a)
Procurador(a) Juridico(a) do Hospital, e dos membros da Diretoria Executiva
e/ou do Conselho Fiscal e/ou do Conselho de Administragdo, com mandato
vigente ou candidato(a) na mesma chapa; -

c) copia da Declaragao de Bens entregue para fins do Imposto de Renda Pessoa

Fisica (IRPF) do ultimo exercicio e do respectivo Recibo de Entrega.

Paragrafo sétimo — O(A) Associado(a) Membro Efetivo que deseje concorrer a
qualquer cargo ou fungao devera estar quite com suas obriga¢des estatutarias e

associativas.

Paragrafo oitavo — N&o sera permitido o registro de candidato(a), embora para
cargos diferentes, em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma
chapa, seja para a Diretoria Executiva, seja para o Conselho Fiscal, seja para o
Conselho de Administragcdo. No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a

inscrigdo da chapa cujo registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-

{(

se o registro da que vier em seguida, mas facultando-se a substituicdo do(a}

candidato(a), no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, apos i

Titulos

inscri¢gao preliminar. -

a. *

Paragrafo nono s requerimento de registro de chapa que indicar o(a% -
mesmo(a) candidato(a) para mais de um cargo ou que nao estiver instruido cort

8 dﬁs-f =Z
Estatuto Social — Hospital Mahatma Gandhi
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os documentos relacionados nas letras “a”, “b” e “c” do paragrafo sexto supra

nao sera recebido sequer para registro preliminar. -

Paragrafo décimo — Somente sera inscrita a chapa que satisfazer todas as

exigéncias legais e deste Estatuto Social.

Paragrafo décimo primeiro — Por ocasido do registro da chapa/candidaturé, o}
qual devera ser realizado pessoalmente por ao menos 1 (um) do(a)s
candidato(a)s, o(a)(s) responsavel(is) pelo recebimento do
requerimento/documentos, antes de realizar o registro, podera validar o e-mail
e/ou o niumero de celular com whatsapp informados e, em seguida, submeté-los
ao Departamento Juridico interno do Hospital, o qual devera realizar analise
preliminar para verificar se contempla as exigéncias estatutarias. N&o
identificado ébice ao registro, este sera realizado mediante protocolo contendo
data, hora e assinatura do(a)(s) responsavel(is) e respectiva anotagéao em livro
préprio, porém nao sera definitivo. Considerando que a analise do
requerimento/documentos € preliminar, durante as 24 (vinte e quatro horas)
seguintes, caso seja(m) identificado(s) o6bice(s) ao registro definitivo da
chapa/candidatura, esta serd comunicada, via endereco eletrénico (e-mail) e/ou
aplicativo de mensagens eletronicas (whatsapp) a suprir o(s) Obice(s)
impreterivelmente em até 24 (vinte e quatro horas), sob pena de indeferimento
do registro definitivo. Em caso de desisténcia formal por qualquer candidato(a)
antes da realizagcdo da Assembleia, a chapa sera comunicada, via enderego
eletrdnico (e-mail) e/ou aplicativo de mensagens eletrénicas (whatsapp), a
substitui-lo(a) impreterivelmente em até 8 (oito) horas de antecedéncia da

Assembleia, apresentando a documentagdo competente. Caso restem menos

~

=
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|

de 8 (oito) horas para a realizagdo da Assembleia, a chapa sera declarada

desclassificada por descumprimento das exigéncias estatutarias. -

Paragrafo décimo segundo — Qualquer Associado(a) Membro Efetivo quite
com suas obrigagdes estatutarias e associativas;‘ candidato(a) ou nao a
respectiva Eleicao, tera o direito de ser informado(a) sobre os registros de
chapas/candidaturas realizados a titulo preliminar bem como de interpor
impugnacéao por escrito dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas

contadas do respectivo registro preliminar.

Paragrafo décimo terceiro - As impugnagdes serdo submetidas a parecer
escrito do Departamento Juridico Interno do Hospital e serédo julgadas pelo
Conselho de Administragao, em até 24 (vinte e quatro) horas de suas respectivas

o

interposicdes.

Paragrafo décimo quarto — Durante as 24 (vinte e quatro) horas que antecedem
a Assembleia de Elei¢ao, sera afixada no Quadro da Secretaria do Hospital a

relagdo da(s) chapa(s)/candidatura(s) definitiva para conhecimento publico. -

Paragrafo décimo quinto — A votagao sera aberta; entretanto, a Assembleia -
podera deliberar pelo voto secreto para o(a)s Associado(a)s Membros
Efetivos. Os membros do Conselho de Administracéao, por sua vez, deverao
deliberar qual forma de votacdo desejam adotar, aberta ou secreta, com
excegdo dos assuntos previstos no art. 32°, letras “d” e “f", cuja deliberagao

devera ocorrer sempre de forma aberta.
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Paragrafo décimo sexto — A assembleia de eleicdo éera’ presidida pelo(a)
Diretor(a) Presidente ou por quem este(a) indicar dentre o(a)s Associado(a)s
Membros Efetivos que ndo estejam concorrendo a nenhum cargo. Caso,
entretanto, o(a) Diretor(a) Presidente esteja concorrendo a algum cargo, a
Assembleia sera presidida por Associado(a) Membro Efetivo que nao esteja
concorrendo a nenhum cargo escolhido(a) em voto aberto pelo(a)s presentes.
Em qualquer hip6tese, a Assembleia devera ser acompanhada por
representante do Departamento Juridico interno do Hospital, o(a) qual ficara
incumbido(a) de esclarecer todas as eventuais duvidas que surgirem durante a

solenidade~

Paragrafo décimo sétimo — No caso de apenas uma chapa inscrita com registro

definitivo, sera adotado o sistema de aclamacéao.

Paragrafo décimo oitavo — Havendo mais de uma chapa inscrita com registro
definitivo, serdao adotadas cédulas de votagdo nas quais deverdo constar a
relagdo nominal do(a)s candidato(a)s de cada chapa e os respectivos cargos aos
quais concorrem com a op¢ao de escolha de cada qual. Antes de iniciar a
votacao, um(a) representante de cada chapa podera inspecionar as cédulas para
aferir sua regularidade. Havendo necessidade de substituicdo, essa devera =

—

ocorrer imediatamente. ~

itulos

ac @

Paragrafo décimo nono - Iniciada a votagado, cada votante assinara uma Lista - - <
de Presenca a frente de seu nome, recebera a cédula, realizara seu voto em =

local reservado previamente preparado para essa finalidade e, em seguida,

depositara a cédula em urna preparada para a solenidade. Haven/dp -

Q/
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procurador(a) constituido na forma do art. 13°, paragrafo sexto, deste Estatuto
Social, este(a) podera realizar mais de um voto, assinando a Lista de Presenca

a frente do nome de seu(sua) representado(a). .

Paragrafo vigésimo — A apuracéo devera ser realizada imediatamente apos o
término da votacdo e o(a)s eleito(a)s serdo empossados automaticamente

guando encerrados os mandatos dos membros anteriores. .~

Paragrafo vigésimo primeiro — Em caso de empate, serdo realizadas novas
eleicdes, na mesma Assembleia Geral, até que uma das chapas/candidaturas

possa ser declarada vencedora e empossada. -

Paragrafo vigésimo segundo — Na impossibilidade de nenhuma das
chapas/candidaturas poder ser declarada vencedora e empossada, sera
convocada nova Assembleia Geral, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, abrindo-se, novamente, o processo de inscricdo de
chapas/candidaturas e observando-se o disposto neste Estatuto Social para as

eleicdes. -

Paragrafo vigésimo terceiro — As eleigoes deverao ser realizadas sempre com
1 (um) més de antecedéncia da data prevista para término do(s) respectivo(s)
mandato(s). Para assegurar os interesses do Hospital bem como sua harmonia
administrativa, o(a) Diretor(a) Presidente em exercicio, com a anuéncia do(a)s
ocupantes dos demais cargos que serao objetos de elei¢bes, poderao convoca-

las com a antecedéncia que entender necessaria..
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SECAO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37° — O exercicio financeiro do Hospital coincidira com o ano civil, iniciando-

se em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 38° — O Hospital recebe deficientes fisicos e/ou mentais sem distingao de
idade, apds avaliagao criteriosa da Diretoria Clinica, a qual podera recusar a

-

internacéo.

Art. 39° — Nos casos de fuga de paciente, o Hospital ndo se responsabiliza por

quaisquer danos materiais ou fisicos causados ou sofridos por terceiros.

Art. 40° — Por nao se tratar de Hospital de custddia nem dispor de estrutura fisica
desta natureza, o Hospital Mahatma Gandhi nao recebera para internagao em
seu estabelecimento, localizado na Rua Duartina n.° 1311, Bairro jardim Soto,
Catanduva/SP, réu preso ja sentenciado, em prisdo preventiva temporaria,

prisdo por pensao alimenticia ou outras espécies de carcere.

Art. 41° — Para contagem dos prazos em dias previstos neste Estatuto Social,

titos

devera ser excluido o dia do comego e computado o dia do fim” Se s

Art. 42° — A extingao de cargos da Diretoria Executiva, bem como a reducao do

ellonate

numero de membros suplentes do Conselho Fiscal serao validas apenas para

,.P(igl{”
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as proximas eleicdes, mantendo-se vigentes os respectivos mandatos até seu
término e/ou até a realizagao de eleicdes na forma deste Estatuto Social”

Art. 43° — Os casos omissos no presente Estatuto”serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragao, por deciséo de, no minimo, 2/3 (dois tercos), sendo
eleito o Foro da Comarca de Catanduva (SP) para dirimir quaisquer divergéncias
e/ou conflitos oriundos deste Estatuto e referentes a seus Associados, em

detrimento a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou que venha a ser.

Art. 44° — Este Estatuto aprovado pelo Conselho de Administragcdo em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim,
realizada em 21 de novembro de 2024, revoga os anteriores e entra em vigor na

data de sua aprovacdo. —

Catanduva, 21 de novembro de 2024.
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Luciano Lopes Pastor Marcelo Bauab de Carvalho
Presidente da Assembleia - s Secretario da Assembleia -
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DE NOTAS E PROTESTOS DE LETRAS

CATANDUVA - SP - CEP: 15801180
-2227/35¢1-1135

1° TABELIONATO

Av. 24 de Fevereiro, 122 - FONE: 17 3522
Reconhego por semelhanga S lor econémico a(s) firfa(s): LU Nd‘o,,
LOPES PASTOR , confrontada(s) com a(s) respectiva(s) ficha(s) argluivada

(s); dou fé.
Catanduva-SP, 20/12/2024
; "Oe/ [ETICIA REBELATO Valor: 8,37
oy VALIDO SOMENTE OOM O SELO DE AUTEN]
G
%o/, Vo



